	BỘ CÔNG AN
CÔNG AN TỈNH HÀ NAM

Số: 3933/CAT-PC05

V/v báo cáo kết quả thực hiện các mặt công tác của lực lượng cảnh sát PCTP về môi trường năm 2022 phục vụ Đoàn kiểm tra của Cục C05 - Bộ Công an
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


    Hà Nam, ngày 15 tháng 9 năm 2022


    Kính gửi: 



- Trưởng phòng PC05;

- Trưởng Công an các huyện, thị xã, thành phố.

Thực hiện Kế hoạch số 228/KH-C05-P1 ngày 05/5/2022 của Cục Cảnh sát phòng, chống tội phạm về môi trường Bộ Công an về kiểm tra, đôn đốc thực hiện các mặt công tác lực lượng Cảnh sát phòng, chống tội phạm về môi trường năm 2022, Giám đốc Công an tỉnh yêu cầu Thủ trưởng Công an các đơn vị, địa phương triển khai thực hiện một số nội dung sau:

1. Chỉ đạo các đội nghiệp vụ Phòng PC05; Đội Cảnh sát kinh tế; Đội Cảnh sát điều tra tội phạm về ma túy tiến hành tự kiểm tra công tác phòng, chống tội phạm về môi trường và xây dựng báo cáo kết quả (theo Đề cương gửi kèm theo Công văn này) gửi về Giám đốc Công an tỉnh (qua PC05) trước ngày 23/9/2022 để tổng hợp phục vụ đoàn kiểm tra. Mốc thời gian báo cáo tính từ 16/12/2022 đến ngày 15/9/2022.

2. Công an các huyện, thị xã, thành phố chỉ đạo lực lượng Công an cấp xã tiến hành tự kiểm tra và báo cáo kết quả theo quy định.

3. Giao PC05 có trách nhiệm tham mưu, giúp Giám đốc Công an tỉnh kiểm tra, đôn đốc các đơn vị thực hiện nghiêm túc Công văn này; tổng hợp tình hình, kết quả báo cáo Cục C05 theo quy định./.

	Nơi nhận:
             
- Như trên;

- Đ/c Giám đốc Công an tỉnh;

- Các đ/c Phó Giám đốc Công an tỉnh;

- Lưu: VT, PC05.


	KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC
(đã ký)
Đại tá Đỗ Hoài Nam


ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT BÁO CÁO CÁC NỘI DUNG KIỂM TRA
(Ban hành theo Kế hoạch số     /KH-PC05 ngày    /8/2022)

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI, TIẾN ĐỘ VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2022
1 Tình hình tội phạm, vi phạm pháp luật về môi trường, tài nguyên, ATTP

- Tình hình nổi lên về tội phạm, vi phạm pháp luật về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm năm 2022 tại địa phương, nhất là vấn đề nổi cộm được dư luận quan tâm, kiến nghị, phản ánh; các hành vi, phương thức, thủ đoạn mới, các loại tội phạm, VPPL sử dụng không gian mạng hoặc sử dụng công nghệ cao để phạm tội và vi phạm pháp luật; phân tích cơ cấu tội phạm, vi phạm pháp luật; tình hình liên quan đến phòng chống dịch Covid-19 và đánh giá tác động ảnh hưởng đến công tác bảo vệ môi trường, quản lý tài nguyên, an toàn thực phẩm (có đánh giá tình hình từ khi thực hiện Kế hoạch số 1877/KH-CAT-PV01 ngày 25/8/2021 của Giám đốc Công an tỉnh về tăng cường phòng, chống tội phạm, bảo đảm TTATXH trong và sau dịch bệnh Covid-19 theo Phương án số 03/PA-BCA-V01 ngày 16/8/2021 của Bộ). Thống kê số liệu và ví dụ điển hình minh họa cho các nội dung đánh giá.

2. Việc triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch công tác năm 2022

2.1. Việc triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm 2022 và các kết luận, chỉ đạo của lãnh đạo Bộ, Cục C05, của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Công an tỉnh có liên quan đến công tác phòng, chống tội phạm về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm trên địa bàn; Chương trình công tác năm 2022 của Công an tỉnh, của Phòng Cảnh sát môi trường; kết quả thực hiện Kế hoạch số 512/KH-C05, ngày 25/8/2021, Điện số 101/HT ngày 12/10/2021 và Điện số 137/HT ngày 14/12/2021 của C05 về tăng cường phòng, chống tội phạm và vi phạm pháp luật về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm trong điều kiện thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19; Kế hoạch số 1877/KH-CAT-PV01 ngày 25/8/2021 của Giám đốc Công an tỉnh về tăng cường phòng, chống tội phạm, bảo đảm TTATXH trong và sau dịch bệnh Covid-19 theo Phương án số 03/PA-BCA-V01 ngày 16/8/2021 và Kế hoạch số 471/KH-BCA-V01 ngày 15/11/2021 của Bộ Công an.
2.2. Kết quả triển khai và kết quả thực hiện các kết luận chỉ đạo của lãnh đạo Bộ, Cục C05, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh và Giám đốc Công an tỉnh; kết quả thực hiện các chỉ tiêu công tác năm 2022.

- Việc triển khai và kết quả thực hiện các kết luận chỉ đạo của lãnh đạo Bộ theo Công văn số 59/C05 ngày 15/02/2022 của C05 chỉ đạo, hướng dẫn lực lượng Cảnh sát PCTP về môi trường thực hiện chỉ đạo của lãnh đạo Bộ và kết luận Hội nghị triển khai công tác năm 2022.

- Việc triển khai và kết quả thực hiện chỉ đạo của C05 (tại Hội nghị triển khai, sơ kết công tác và các chỉ đạo đối với các chuyên đề, giải quyết các vấn đề nổi lên tại địa phương…); chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân và Giám đốc Công an địa phương về các nhiệm vụ, giải pháp công tác phòng, chống tội phạm và vi phạm pháp luật về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm năm 2022.

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu công tác năm 2022 (kết quả đạt được đến thời điểm báo cáo và tỷ lệ đạt được so với cả năm 2022).
2.3. Việc thực hiện chế độ báo cáo theo quy định tại Thông tư số 05/2019/TT-BCA ngày 12/3/2019; công tác thống kê số liệu theo quy định tại Thông tư số 14/2019-BCA ngày 21/6/2019 của Bộ Công an và các văn bản hướng dẫn của C05.

II. TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHƯỚNG ÁN SỐ 03/PA-BCA CỦA BỘ VÀ CÁC CHUYÊN ĐỀ TRỌNG TÂM NĂM 2022

1. Tình hình và kết quả thực hiện Kế hoạch số 512/KH-C05  ngày 25/8/2021, Điện số 101/HT ngày 12/10/2021 và Điện số 137/HT ngày 14/12/2021 của C05 về tăng cường phòng, chống tội phạm và vi phạm pháp luật về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm trong điều kiện thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19; Kế hoạch số 1877/KH-CAT-PV01 ngày 25/8/2021 của Giám đốc Công an tỉnh về tăng cường phòng, chống tội phạm, bảo đảm TTATXH trong và sau dịch bệnh Covid-19 theo Phương án số 03/PA-BCA-V01 ngày 16/8/2021 và Kế hoạch số 471/KH-BCA-V01 ngày 15/11/2021 của Bộ Công an.

2. Việc xác định và tổ chức thực hiện các kế hoạch chuyên đề trọng tâm về phòng, chống tội phạm và vi phạm pháp luật về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm nổi lên ở địa phương năm 2022; tập trung vào các chuyên đề: Phòng ngừa, đấu tranh với tội phạm, VPPL về môi trường gây ô nhiễm không khí; phòng ngừa, đấu tranh với tội phạm, VPPL liên quan đến khai thác khoáng sản làm vật liệu xây dựng; phòng ngừa, đấu tranh với tội phạm và VPPL trong lĩnh vực dược phẩm, vật tư y tế phòng chống dịch; xử lý chất thải y tế trong phòng, chống dịch do lợi dụng dịch bệnh...

- Kết quả phòng ngừa, đấu tranh của đơn vị, địa phương: qua công tác phòng ngừa, đấu tranh đã nhận diện cụ thể vấn đề gì nổi lên? đã làm được những việc gì, làm đến đâu (Đã tham mưu, kiến nghị được vấn đề gì? Kết quả phát triển nghiệp vụ như thế nào? Đã phát hiện, xử lý được bao nhiêu vụ việc, vụ án?).
III. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC NVCB VÀ HSNV

A. Công tác tham mưu, chỉ đạo thực hiện

1. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn

Kết quả triển khai thực hiện Kế hoạch của Cục C05, của Giám đốc Công an tỉnh, Phòng Cảnh sát môi trường về công tác nghiệp vụ cơ bản và hồ sơ nghiệp vụ năm 2022.
2. Phát huy vai trò nêu gương, gương mẫu trong thực hiện công tác NVCB

Đánh giá kết quả thực hiện việc đăng ký và thực hiện các chỉ tiêu công tác NVCB năm 2022 của lãnh đạo, chỉ huy đội.
3. Tổ chức kiểm tra, tự kiểm tra, thiết lập kỷ luật, kỷ cương trong thực hiện công tác NVCB

- Việc triển khai các kể hoạch kiểm tra, tự kiểm tra hằng năm theo Kế hoạch của Công an tỉnh và của Cục C05.

- Thực hiện kiểm tra, kiểm điểm tiến độ, chất lượng công tác NVCB, HSNV của lãnh đạo đơn vị tới CBCS phụ trách.

- Đánh giá kết quả công tác kiểm tra, tự kiểm tra.

4. Thực hiện công tác bồi dưỡng, tập huân công tác NVCB và HSNV cho CBCS trong đơn vị và hệ lực lượng

Đánh giá việc tổ chức nghiên cứu, tập huấn công tác NVCB và HSNV cho CBCS trong đơn vị, CBCS thực hiện chức năng nhiệm vụ Cảnh sát PCTP về môi trường Công an cấp huyện, cấp xã.

B. Kết quả, chất lượng từng mặt công tác

1. Công tác ĐTCB

1.1. Kết quả triển khai thực hiện ở từng cấp công an

- Việc ban hành kế hoạch ĐTCB/văn bản chỉ đạo triển khai, hướng dẫn Công an cấp huyện, cấp xã và tổ chức thực hiện.
- Kết quả thực hiện việc lập, đăng ký hồ sơ ĐTCB: nêu cụ thể từng loại hồ sơ ĐTCB của đơn vị đang quản lý.

+ Đơn vị tiến hành ĐTCB bao nhiêu lĩnh vực theo Quyết định 410/QĐ-C05-P2 của Cục C05? Việc tiến hành ĐTCB ở Công an cấp huyện như thế nào? Mở bao nhiêu hồ sơ ĐTCB lĩnh vực? Việc sát gộp các lĩnh vực thực hiện như thế nào?

+ Việc tiến hành ĐTCB các tuyến, địa bàn khu vực, địa bàn tổ chức doanh nghiệp khác được thực hiện như thế nào?

- Việc thực hiện báo cáo kết quả ĐTCB định kỳ:

+ Tiến độ, chất lượng báo cáo đúng, đầy đủ, đảm bảo chất lượng không?

+ Tồn tại trong việc thực hiện báo cáo định kỳ.

- Đánh giá kết quả, chất lượng báo cáo của cấp huyện.

1.2. Những vấn đề mới được nhận diện thông qua ĐTCB
Từng đơn vị (các đội thuộc PC05, Công an cấp huyện) nêu và phân tích những vấn đề phức tạp, có nguy cơ cao cần phải tập trung công tác đấu tranh, PCTP và VPPL về môi trường. tài nguyên, an toàn thực phẩm ở các đối tượng ĐTCB/chuyên đề. Trong đó nhấn mạnh thêm những vấn đề nổi lên liên quan đến tình hình Covid-19.
1.3. Kết quả tổ chức hoạt động nghiệp vụ, phát hiện xử lý và tham mưu đề xuất:

- Kết quả phát triển nghiệp vụ từ công tác ĐTCB:

+ Từ công tác ĐTCB đã rà soát, bổ sung mới bao nhiêu đối tượng vào diện ST? xác lập mới bao nhiêu hiềm nghi, chuyên án? xây dựng mới bao nhiêu CTVBM để bố trí phục vụ công tác đấu tranh PCTP trên lĩnh vực.

+ Phát hiện, đấu tranh xử lý bao nhiêu vụ/ đối tượng (khởi tố, chuyển đề nghị khởi tố bao nhiêu vụ? xử phạt VPHC bao nhiêu vụ, số tiền XPVPHC là bao nhiêu?).
- Từ công tác ĐTCB đã tham mưu/kiến nghị/ đề xuất được những nội dung gì?

1.4. Kết quả thực hiện các nội dung, yêu cầu tại Kế hoạch số 551/KH-C05-P2 ngày 15/9/2021 của Cục C05 về xây dựng hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu công tác nghiệp vụ cơ bản của lực lượng Cảnh sát phòng, chống tội phạm về môi trường.

1.5. Đánh giá kết quả thực hiện

- Về tiến độ và kết quả triển khai thực hiện phân công, phân cấp ĐTCB.

- Việc triển khai thực hiện các Kế hoạch ĐTCB được phê duyệt.

- Ưu điểm, tồn tại hạn chế và nguyên nhân.

2. Công tác sưu tra

2.1. Việc triển khai thực hiện công tác sưu tra năm 2022 và kết quả thực hiện đến thời điểm báo cáo
- Số đối tượng từ kỳ trước chuyển sang: (nêu rõ danh mục, hệ, loại)

- Số lập mới: (nêu rõ danh mục, hệ, loại). Trong đó, số đối tượng ST phát hiện từ công tác ĐTCB là:
- Số đưa ra khỏi diện là: (nêu rõ danh mục, hệ, loại)

Trong đó:

+ Số đối tượng ST phát triển lên hiềm nghi
+ Số phát triển để xác lập chuyên án
+ Số đối tượng bị phát hiện, xử lý vi phạm (bao nhiêu đối tượng bị bắt, khởi tố, đề nghị khởi tố, chiếm tỷ lệ bao nhiêu %; bao nhiêu đối tượng vi phạm bị xử phạt VPHC, chiếm tỷ lệ bao nhiêu %)

+ Số đối tượng đưa ra khỏi diện do hết thời gian là: (trong đó: bao nhiêu đối tượng sau 02 năm liên tục xếp loại A? bao nhiêu đối tượng phân loại B sau 6 tháng không chứng minh được biểu hiện nghi vấn phạm tội?)

+ Số hiện đang quản lý: (nêu rõ danh mục, hệ, loại): Số đối tượng ST loại B được bố trí CSBM, ĐT để quản lý, theo dõi? (chiếm tỷ lệ bao nhiêu %).

2.2 Đánh giá kết quả công tác sưu tra:

- Đánh giá việc rà sát, đưa đối tượng và diện ST (căn cứ đưa vào có đúng không? có tài liệu căn cứ không? có sót lọt không?...).

- So sánh tỷ lệ kết quả đạt được với các chỉ tiêu về chất lượng được giao trong Kế hoạch công tác NVCB năm 2022.

- Thực hiện việc trao đổi thông tin, nắm tình hình, báo cáo diễn biến hoạt động của đối tượng.

- Ưu điểm, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân.

- Giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác ST

3. Công tác xác minh hiềm nghi

3.1. Kết quả triển khai thực hiện công tác xác minh hiềm nghi năm 2022 và kết quả thực hiện đến thời điểm báo cáo
- Số hiềm nghi chuyển từ kỳ trước sang (nêu rõ từng loại hiềm nghi: người, việc, hiện tượng)

- Số hiềm nghi được xác lập mới (nêu rõ loại hiềm nghi người, việc hay hiện tượng), trong đó:

+ Số hiềm nghi được phát triển từ công tác ĐTCB.

+ Số hiềm nghi được phát triển từ công tác sưu tra.

+ Số hiềm nghi được phát triển từ công tác xây dựng, sử dụng CTVBM.

- Số hiềm nghi kết thúc: (nêu rõ loại hiềm nghi người, việc hay hiện tượng) trong đó:

+ Số hiềm nghi kết thúc bằng hình thức xác lập chuyên án.

+ Số hiềm nghi kết thúc bằng đề nghị khởi tố vụ án/khởi tố vụ án.

+ Số hiềm nghi kết thúc bằng xử phạt VPHC (số tiền xử phạt).

+ Số hiềm nghi kết thúc bằng chuyển cơ quan/ đơn vị khác xử phạt VPHC.

+ Số hiềm nghi kết thúc nhưng không phát hiện vi phạm (do hết thời gian/ do không làm rõ được nghi vấn).

3.2. Đánh giá kết quả công tác xác minh hiềm nghi

- So sánh kết quả đạt được với các chỉ tiêu về số lượng và chất lượng đề ra trong Kế hoạch công tác NVCB năm 2022.

- Ưu điểm, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân.
- Giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác XMHN.

4. Công tác đấu tranh chuyên án

4.1. Kết quả triển khai thực hiện công tác đấu tranh chuyên án năm 2022 và kết quả thực hiện đến thời điểm báo cáo
- Số VA từ kỳ trước chuyển sang:

- Số VA được lập mới:

Trong đó:

+ Số VA được phát triển từ công tác ST/chiếm tỷ lệ %?

+ Số VA được phát triển từ công tác XMHN/chiếm tỷ lệ %?

+ Số VA được phát triển từ công tác xây dựng. sử dụng CTVBM/ chiếm tỷ lệ %?

- Số VA kết thúc đấu tranh:

Trong đó:

+ Số VA kết thúc bằng hình thức chuyển đề nghị khởi tố vụ án/trực tiếp KTVA/chiếm tỷ lệ %?
+ Số VA kết thúc bằng xử lý VPHC/số tiền xử phạt (chiếm tỷ lệ %).

+ Số VA kết thúc bằng chuyển đơn vị/cơ quan khác xử phạt VPHC (chiếm tỷ lệ %).

+ Số VA kết thúc không phát hiện vi phạm (chiếm tỷ lệ %).

- Số VA có bố trí ĐT, CSBM để phục vụ công tác điều tra trinh sát (chiếm tỷ lệ %).

4.2 Đánh giá kết quả công tác đấu tranh chuyên án
- Kết quả đạt được so với chỉ tiêu đề ra trong kế hoạch công tác NVCB năm 2022.

- Việc thực hiện sơ kết, tổng kết chuyên án

- Ưu điểm, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đấu tranh chuyên án.

5. Công tác xây dựng, sử dụng CTVBM
5.1. Kết quả triển khai thực hiện công tác xây dựng, sử dụng CTVBM năm 2022 và kết quả thực hiện đến thời điểm báo cáo
- Về số lượng CTVBM:

+ Số kỳ trước chuyển sang

+ Số CTVBM lập mới: (số liệu từng loại ĐT, CSBM. CTVDD).

+ Số CTVBM kết thúc, thanh loại: (số liệu từng loại ĐT, CSBM. CTVDD).

+ Số CTVBM hiện đang quản lý, sử dụng: (số liệu từng loại ĐT, CSBM. CTVDD).

+ Số HTBM đơn vị đang quản lý

- Về kết quả thực hiện chỉ tiêu xây dựng CTVBM

+ Số lượng lãnh đạo đang quản lý, sử dụng đủ số lượng CTVBM theo yêu cầu (nêu số lượng từng loại CTVBM).

+ Số lượng cán bộ trinh sát, trinh sát viên có thời gian công tác tại đơn vị từ 6 tháng trở lên đang quản lý, sử dụng ít nhất 01 CTVBM (bao nhiêu CBCS chưa đủ số lượng CTVBM)

+ Số lượng trinh sát viên từ Trung cấp trở lên đang quản lý, sử dụng ít nhất 02 CTVBM (bao nhiêu CBCS chưa đủ số lượng CTVBM).
+ Tổng số đặc tình của đơn vị: (chiếm tỷ lệ % so với CTVBM đơn vị đang quản lý, sử dụng).
+ Tổng số CTVDD đang sử dụng: trong đó, có bao nhiêu CTVDD của lãnh đạo? bao nhiêu CTVDD của đội trưởng? bao nhiêu CTVDD của trinh sát viên cao cấp?

- Về chất lượng CTVBM

+ Tỷ lệ ĐT, CSBM hằng tháng cung cấp được ít nhất 01 tin, tài liệu có giá trị.

+ Tỷ lệ tin có giá trị phục vụ công tác đấu tranh PCTP.

+ Tỷ lệ CTVBM được xếp loại Khá trở lên trong số CTVBM đủ thời gian phân loại.

5.2. Nhận xét về kết quả công tác xây dựng, sử dụng CTVBM

- Đánh giá kết quả đạt được so với chỉ tiêu được giao tại Kế hoạch công tác NVCB năm 2022.

- Việc bố trí CTVBM đã phù hợp chưa? Các lĩnh vực trọng điểm đã có CTCDD để tư vấn, hỗ trợ chưa?

- Thực hiện việc rà soát, xây dựng, bổ sung quy hoạch, đề ra kế hoạch xây dựng, bố trí, sử dụng CTVBM của đơn vị.

- Ưu điểm, tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.

6. Công tác hồ sơ nghiệp vụ
- Đánh giá biến động, tăng/giảm/hiện hành của tất cả các loại hồ sơ nghiệp vụ của đơn vị (các loại hồ sơ NVCB, XL, XP, AĐ, AK, NV…).

- Số lượng HSNV đơn vị đang quản lý, khai thác có phù hợp với số lượng từng loại HSNV do cơ quan hồ sơ theo dõi.

- Việc thực hiện báo cáo diễn biến HSNV.

- Đánh giá chất lượng công tác HSNV của đơn vị.

7. Khó khăn, vướng mắc và kiến nghị đề xuất nhằm nâng cao hiệu quả công tác NVCB, HSNV

- Nêu rõ những khó khăn vướng mắc và nguyên nhân trong thực hiện công tác NVCB.

- Giải pháp, kiến nghị, đề xuất phải cụ thể, rõ ràng.

IV. CÔNG TÁC ĐẤU TRANH, XỬ LÝ TỘI PHẠM VÀ VPPL

1. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn đấu tranh, xử lý

- Việc nghiên cứu áp dụng các quy định của pháp luật trong phát hiện, đấu tranh, xử lý tội phạm, vi phạm pháp luật theo chức năng của lực lượng Cảnh sát PCTP về môi trường, nhất là các văn bản mới và các văn bản có liên quan đến công tác tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm; công tác điều tra hình sự, xử phạt VPHC trong các lĩnh vực?

- Công tác tập huấn, bồi dưỡng kiến thức pháp luật

- Công tác phối hợp với các ngành chức năng.

2. Kết quả phát hiện, đấu tranh, giải quyết

2.1. Công tác tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm; đơn thư khiếu nại, tố cáo về vi phạm pháp luật về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm; đơn thư khiếu nại đối với Cảnh sát PCTP về môi trường.

2.2. Đánh giá việc thực hiện thẩm quyền của cơ quan được giao tiến hành một số hoạt động điều tra

2.3. Đánh giá việc thực hiện công tác kiểm định môi trường.

2.4. Thống kê kết quả phát hiện, đấu tranh, xử lý tội phạm, vi phạm pháp luật về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm.

2.5. Nhận xét, đánh giá

- Đánh giá những ưu điểm, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Đối chiếu với mục tiêu, yêu cầu trong thực hiện Kế hoạch số 1877/KH-CAT-PV01 ngày 25/8/2021 của Giám đốc Công an tỉnh về tăng cường phòng, chống tội phạm, bảo đảm TTATXH trong và sau dịch bệnh Covid-19 theo Phương án số 03/PA-BCA-V01 ngày 16/8/2021 và Kế hoạch số 471/KH-BCA-V01 ngày 15/11/2021 của Bộ Công an?

- Qua đấu tranh, xử lý đã nhận diện được vấn đề gì mới, phát hiện được sơ hở, thiếu sót gì trong công tác quản lý nhà nước; đã có tham mưu, kiến nghị gì với cấp trên, với các ngành để khắc phục.

- Những khó khăn, vướng mắc và kiến nghị, đề xuất.

V. VIỆC BỐ TRÍ LỰC LƯỢNG VÀ PHÂN CÔNG, PHÂN CẤP THỰC HIỆN NHIỆM VỤ PHÒNG CHỐNG TỘI PHẠM, VPPL VỀ MÔI TRƯỜNG, TÀI NGUYÊN, AN TOÀN THỰC PHẨM

- Báo cáo kết quả công tác chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ của PC05 đối với Công an cấp huyện, cấp xã về phòng, chống TP và VPPL về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm; kết quả công tác NVCB và công tác đấu tranh, xử lý tội phạm và vi phạm pháp luật về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm của Công an cấp huyện; những tồn tại, khó khăn, vướng mắc và kiến nghị về tổ chức bộ máy, việc bố trí lực lượng tại từng Công an cấp huyện.

- Tổ chức bộ máy, bố trí lực lượng và phân công, phân cấp thực hiện nhiệm vụ PCTP, VPPL về môi trường, tài nguyên, an toàn thực phẩm tại Công an cấp huyện, cấp xã và vai trò trách nhiệm của từng cấp (có thống kê quân số của PC05 và Công an cấp huyện). 

VI. PHƯƠNG HƯỚNG, GIẢI PHÁP, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN TỚI

1. Dự báo tình hình trong thời gian tới.

2. Những nhiệm vụ trọng tâm theo chương trình đề ra đến cuối năm 2022.
3. Giải pháp tăng cường công tác NVCB và nâng cao hiệu qủa phát hiện, đấu tranh xử lý tội phạm, vi phạm pháp luật trong tời gian tới./
  MẬT








